филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Жариковская средняя общеобразовательная школа Пограничного муниципального округа» в 
с. Нестеровка



ПРИКАЗ
15.09.2021                                                                                                        № 29/2



"О внедрении целевой модели наставничества"

На основании Распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися» (далее – Целевая модель наставничества), в целях достижения результата показателя регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» (Вовлечение в различные формы наставничества и сопровождения не менее 70% обучающихся),

ПРИКАЗЫВАЮ:

	1. Внедрить в  филиал МБОУ «Жариковская СОШ ПМО» в с. Нестеровка» целевую модель наставничества.
	2. Куратором внедрения целевой модели наставничества в филиале МБОУ «Жариковская СОШ ПМО» в с. Нестеровка назначить Ландык Л.А.
	3. Куратору Ландык Л.А.. обеспечить создание условий для внедрения Целевой модели наставничества в период с 2021 по 2023 годы.
4. Утвердить состав рабочей группы  по внедрению Целевой модели наставничества в филиале МБОУ «Жариковская СОШ ПМО» в с. Нестеровка (далее Рабочая группа):
руководитель рабочей группы: 
Ландык Лариса Анатольевна, методист
члены рабочей группы:
Коровко Таьяна Александровна, учитель обществознания
Волосникова Елена Николаевна, учитель русского языка и литературы
Нильга Елена Григорьевна, учитель начальных классов
              5. Рабочей группе:
           изучить цель, задачи и содержание концепции Целевой модели наставничества;
          организовать работу по изучению нормативных документов                             регламентирующих внедрение Целевой модели наставничества,                     обеспечить достижение результатов (показателей эффективности) внедрения Целевой модели наставничества в школе на уровне не ниже Планируемых результатов.
	6. Разработать и утвердить:
	6.1. Положение о реализации программы наставничества в ОО. 
6.2. План мероприятий по организации внедрения целевой модели наставничества в ОО. 
6.3. Положение о программе наставничества в ОО (формы «учитель - ученик», «учитель -учитель») 
6.4. Положение о программе наставничества в образовательной организации (форма «учитель -ученик

7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой 




Зам. директора по УВР                                                        Н.С. Кутафина
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